
Finde deinen Karriereweg bei der
career Institut & Verlag GmbH

Lerne unser Team kennen!

DAS BRINGST DU MIT: 
- Du studierst Psychologie und möchtest dein Wissen in einem (Pflicht-)Praktikum praktisch anwenden
- Du begeisterst dich für MitarbeiterInnenzufriedenheit, Recruiting und allgemeine HR-Themen
- Wissenschaftliches Arbeiten bereitet dir Freude
- Wenn es darum geht, schwer auffindbare Informationen zu entdecken, läufst du zur Hochform auf
- Selbstorganisation und Eigenengagement verstehen sich für dich von selbst

Wir suchen 

(m/w/d)

20-30 h/Woche

Die career Institut & Verlag GmbH ist eine Tochter der GPK GmbH und beschäftigt sich mit den Themenbereichen Recruiting und Karriere.
Zum Produktportfolio gehören unter anderem BEST RECRUITERS, die größte Recruitingstudie im deutschsprachigen Raum, 
robin mood, ein Befragungstool zur Ermittlung der MitarbeiterInnenzufriedenheit sowie Karriereratgeber unserer Marke best career.
Mit unserem vielfältigen und wissenschaftlich fundierten Leistungsangebot unterstützen wir Arbeitgeber bei der Optimierung ihrer Recruiting-Qualität,
begleiten BewerberInnen bei ihrer Jobsuche und fördern ein gutes Betriebsklima.

- Schönes Altbau-Büro mit toller Verkehrsanbindung (U1, U2, U4, Badner Bahn)

WIR BIETEN:
- Umfassende Einblicke in die Entwicklung des MitarbeiterInnen-Befragungstools robin mood
- Praxiserfahrung in der Datenerhebung bei BEST RECRUITERS
- Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
- Flexible Zeiteinteilung sowie die Möglichkeit zum Homeoffice

JOB FACTS:
- Einsatzort: flexibel (1040 Wien, Gußhausstraße 14/2 bzw. Homeoffice)
- Dienstverhältnis: unbezahltes (Pflicht-)Praktikum
- Stundenausmaß: nach Absprache (ca. 20-30 Stunden pro Woche)

- Zeitraum: 2-3 Monate, ab Oktober/November

DAS SIND DEINE AUFGABEN:

- Analyse und Bewertung von Recruiting-Maßnahmen von Top-Arbeitgebern aus dem D-A-CH- Raum

- Recherchetätigkeiten
- Erstellung von Fragebögen zur MitarbeiterInnen-Zufriedenheit
- Ausarbeitung von psychologisch-fundierten Handlungsanweisungen
- Datenerhebung

Verbinde dich mit uns 
auf unseren
Social-Media-Plattformen

Charline Potz, BA
Junior HR & Project Manager

jobs@career.gmbh
+43 585 69 69 - 18

Bitte richte diese an jobs@career.gmbh
Wir freuen uns auf deine Bewerbung inkl. Lebenslauf und aussagekräftigem Anschreiben!

Finde weitere Jobs bei
uns auf
career.gmbh/karriere 

(Pflicht-)Praktikanten

https://gpk.at/project/unternehmerin/
https://bestrecruiters.eu/
https://robinmood.eu/
https://bestcareer.moberries.com/
https://gpk.at/project/kmu-recruiting-leitfaden/
https://bestrecruiters.eu/
https://career.gmbh/portfolio/bestcareer-maturantinnen-guide/
https://gpk.at/project/die-junge-wirtschaft/
https://career.gmbh/portfolio/humour-resources/
https://career.gmbh/portfolio/bestcareer-akademikerinnen-guide/
https://career.gmbh/
https://www.facebook.com/career.gmbh
https://www.linkedin.com/company/career-institut-verlag-gmbh/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/career_institut_und_verlag/
https://www.xing.com/pages/careerinstitut-verlaggmbh
https://www.youtube.com/user/CareersBestRecruiter
https://career.gmbh/team/
https://career.gmbh/
https://career.gmbh
https://gpk.at
https://bestrecruiters.eu
https://robinmood.eu
https://bestcareer.moberries.com
https://robinmood.eu
https://bestrecruiters.eu



